
Государственное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад №3 Подснежник» г. Карабулак

Положение о порядке 
проведения конкурсного

отбора



Положение

введения поэтапного конкурсного отбора претендентов на должность в 
государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский 
сад «Подснежник».

1.Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет порядок проведения и критерии поэтапного конкурсного 
отбора претендентов на должность воспитателя детского сада «Подснежник».
1.2. Поэтапный конкурсный отбор (далее конкурс) проводиться с целью обеспечения 
компетентных, конкурентоспособных, творческих педагогов для укомплектования 
педагогического штата детского сада «Подснежник».

1. 2.Организатор и участники конкурса.

2.1. Конкурс проводит ГБДОУ «Подснежник».
2.2. Для проведения конкурса формируется конкурсная комиссия, с участием заведующего 
детского сада, заместителя заведующего по учебно - воспитательной работе, а также секретаря 
конкурсной комиссии.
2.3. Участниками конкурса являются все желающие с высшим профессиональным или 
средним профессиональным образованием по направлению подготовки «Образование и 
педагогика», а также имеющие высшее или среднее профессиональное образование и 
дополнительную переподготовку по направлению «Образование и педагогика» (в соответствии с 
единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов, служащих 
Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» от 
14.08.2009г.)

1. 3. Основные функции организатора Конкурса

и конкурсной комиссии.
3.1. Организатор Конкурса:
- готовит приказ о проведении Конкурса;
- регистрирует участников конкурса и осуществляет сбор анкет; тестовых -опросников;
- оформляет подведение результатов Конкурса.
- информирует участников конкурса, общественность об итогах конкурсного отбора, размещает 
итоги конкурса на официальном сайте детского сада.
3.2. Конкурсная комиссия определяет победителей конкурса.

1. 4.Права организатора и участников Конкурса

4.1 Организатор Конкурса имеет право отказать в участии в конкурсном отборе, если участник не 
соответствует квалификационным требованиям должности воспитателя.
4.2. Участники конкурсного отбора имеют право получать от организатора
Конкурса исчерпывающую информацию об условиях и порядке проведения Конкурса.



6.1. Первый этап - регистрация участников.
6.2. Второй этап - заполнение участниками анкет.
6.3. Третий этап - проведение Теста.
6.4. Четвёртый этап — информационное представление каждого из участников «Творческое 
Резюме».

7.Критерии конкурсного отбора.

7.1. Конкурспроводиться очно, все участники присутствуют лично.
7.2. Критерии оценки Теста:
Оценка происходит по бальной системе, за каждый правильный ответ 1 балл.
7-3. Критерии оценки информационного представления «Творческое Резюме»:

- информативность;
- творческий подход;
- владение ораторским искусством;
- грамотность устной речи. За каждый имеющийся критерий по 1 баллу.

6. Структура проведения Конкурса.


